
 
 

若者、女性、シニア等の多様な人材を活かし、その能力が最大限発揮できる機会を提供することで、中小企業のイノベー

ションを生み出し価値創造につなげていく…。こうした考えを経営戦略へ落とし込み、職場環境の改善に向けたステップア

ップ型のセミナーを開催します。なぜ今ダイバーシティ経営が注目されているのか、というところから実際の採用手法の見

直しまでをテーマとした全６回のセミナーです。 
 
 

 

 日時・場所 テーマ（予定） 講師 

1 

7 月 19 日（火） 

13：30～16：30 

アイーナ 5F 501 

経営戦略としてのワークライフバランス 

～多様な人材が生み出す新たな企業価値～ 

株式会社ワーク・ライフバランス 

コンサルタント 田村 優実 氏 

2 

7 月 26 日（火） 

13：30～16：30 

マリオス 18F 181 

多様な人材が躍動するダイバーシティ経営の魅力 

～個人の力を最大限引き出す組織マネジメントのツボ～ 

＜ダイバシティ経営・わが社の事例＞ 

秋田プロバスケットボールクラブ株式会社 

株式会社ホテル佐勘 

株式会社オフィス 55 

代表取締役 高木 茂 氏 

 

専務取締役 高畠 靖明 氏 

社長室長  佐々木 圭 氏 

3 

9 月 2 日（金） 

13：30～16：30 

マリオス 18F 181 

全世界で 1 億台を売り上げた「Wii」の伝道師が教える 

～イノベーションを創出するコンセプトワーク～ 
わかる事務所 

代表 玉樹 真一郎 氏 

4 

9 月 9 日（金） 

13：30～16：30 

マリオス 18F 181 

コンセプトを形に！ 情報発信の価値 

～人の心を動かす！ 新たな同志を集める！～ 

5 

10 月 4 日（火） 

13：30～16：30 

マリオス 18F 181 

東北を代表する若手リーダー 渡辺一馬が伝えたい 

～採用革新！人材が挑戦したいと思う企業になる方法～ 
一般社団法人ワカツク 

代表理事 渡辺 一馬 氏 

6 

10 月 18 日（火） 

13：30～16：30 

マリオス 18F 181 

実践型インターンシップから得られたノウハウを大公開 

～効果的な企業説明、選考・面接、内定フォローのコツ～ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ワーク・ライフバランス 

コンサルタント 

田村 優実 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社オフィス 55 

代表取締役 

高木 茂 氏 

 

 

 

 

 

 

 

一般社団法人ワカツク 

代表理事 

渡辺 一馬 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

わかる事務所 

代表 

玉樹 真一郎 氏 

講座詳細  ～企業の魅力を高める６日間～ 

平成 28 年度 東北地域中小企業・小規模事業者人材確保支援等事業  

 

岩手県中小企業団体中央会 企画振興部 

〒020-0878 盛岡市肴町 4 番 5 号 岩手酒類卸ビル 2 階 

TEL：019-624-1363 FAX：019-624-1266 
 

お申し込み・お問合わせはこちら 

各回/定員 40 名 

〈受付時間〉月～金（祝日は除く）9：00～17：00 

〈公式サイト〉 http://www.ginga.or.jp/ 

〈e-mail〉 job-matching@ginga.or.jp 

 経済産業省・中小企業庁・東北経済産業局「平成 28 年度 東北地域中小企業・小規模事業者人材確保支援等事業」の委託を受けて作成しました。 

 

mailto:e-mail〉%20job-matching@ginga.or.jp


講師プロフィール 

田村 優実 （タムラ ユミ）          出講：7/19 

株式会社ワーク・ライフバランス／コンサルタント 
 
東京女子大学卒。セブン銀行に入社。広告・宣伝を担当。提携金融機関・
セブン-イレブン・イトーヨーカドーなどとの共同販促活動を実施。2013 年 
株式会社ワーク・ライフバランスに参画。現在はコンサルタントとして、省庁・
自治体や エネルギー会社・旅行会社・商社・建設会社といった幅広い業界
の「働き方見直しコンサルティング」を担当。 

高木 茂 （タカギ シゲル）            出講：7/26  

株式会社オフィス 55／代表取締役 
 
中央大学・経済学部卒。リクルート入社。高等学校大学の進路指導・就

職指導分野を担当。リクルートメディアコミュニケーションズ取締役人事部長
兼経営企画部長等を歴任後、2005 年、株式会社オフィス 55 設立。企業と
若者が初めて出会ってから自立するまでの期間をビジネスフィールドと捉え
「定着と戦力化」のための「採用」「育成・教育」「組織づくり」などをサポート。 

 

高畠 靖明 （タカバタケ ヤスアキ）    出講：7/26  

秋田プロバスケットボールクラブ株式会社／専務取締役 
 
プロバスケットチーム「秋田ノーザンハピネッツ」を経営する高畠氏は筑波

大学卒業後、同倶楽部代表の水野氏と一緒に地元岡山を離れ秋田でチー
ムの立ち上げに参画 

佐々木 圭（ササキ ケイ）            出講：7/26  

株式会社ホテル佐勘／社長室長  
 
サミット先進国首脳会議財務相会議の会場となった仙台秋保の「旅館佐

勘」 佐々木氏は東北学院大学卒業後、佐勘の社長室長として経営をサポ
ート 

 

玉樹 真一郎 （タマキ シンイチロウ）   出講：9/2，9 

わかる事務所／代表 
 
東京工業大学・北陸先端科学技術大学院大学卒。プログラマーとして任
天堂に就職後、プランナーに転身。「Wii」の企画・開発全てに関わる。任天
堂を退職後、青森県八戸市に U ターンして独立・起業。コンサルティング、
ウェブサービスやアプリケーションの開発、講演やセミナー等を行いながら、
人材育成・地域活性化にも取り組んでいる。 
 

渡辺 一馬 （ワタナベ カズマ）      出講：10/4，18 

一般社団法人ワカツク／代表理事 
 
宮城大学卒。同大初の学内ベンチャー起業家。「世界を変える人材を数
多く生み出す仕組みを創る」ことを目的に、インターンシップ事業を開始。震
災後、「若者が挑戦、成長できる東北」を目指し、(一社)ワカツクを立ち上
げ、若者と企業をつなぐコーディネート事業を展開。数多くのプロジェクトを
手掛けるなど、東北の若きリーダーとして注目されている。 

 

--------------------------------------------切り取らずに A4 サイズのまま FAX して下さい--------------------------------------- 

「多様な人材確保×経営革新セミナー」参加申込書 

平成２８年   月   日 

岩手県中小企業団体中央会 企画振興部 宛 

（FAX：019-624-1266） 

※申込期限：初回は 7 月 15 日（金）までにお申込みをお願いします。以降、各開催日の前日（平日）まで。 

 

① 企業等概要 

企業名・団体名  

連絡先住所 〒 

電話番号  FAX 番号  

担当者名 部署名 氏名 

メールアドレス                 ＠                   

 

②参加申込区分              ※参加する各開催日の欄に「◯」を記入して下さい。 

役職名 氏 名 
申込区分 

7/19 7/26 9/2 9/9 10/4 10/18 

  

      

  

      

  

      

 


