
対 象 者
人事担当者・OJT担当者・係長・リーダー・メンター等、入社3～10年の方を想定
チームリーダーとしてのコミュニケーションスキルの向上を目指す方

日 時
11/5 （木） 10：30～16：30
11/6 （金） 10：30～16：30
※単日参加可能

会 場
会場型：マリオス（盛岡地域交流センター） ※各回定員30名
【11/5】188会議室 【11/6】183-185会議室

オンライン：WEB会議システムを用いたＬＩＶＥ中継（視聴のみ）

申込方法 裏面の申込用紙に記入の上、ＦＡＸ・またはメール（前日まで）
※会場型は定員を超えた時点で締切

問合せ
岩手県中小企業団体中央会 企画振興部 人材確保チーム
℡：019-624-1363 Fax：019-624-1266 Mail：job-matching@ginga.or.jp

キャリアトーク 代表 志伯暁子 氏

東北経済産業局委託 令和2年度「東日本大震災被災地域中小企業等人材確保支援事業」

仙台市出身。大学卒業後、フリーアナウンサーとして、民放各社･NHKで21本の
番組を担当。天皇皇后両陛下をはじめ皇族の方々、国賓を前にしての司会等多
数。講師としては、企業、各団体、教育界で、コミュニケーション、アンガーマネジメ
ント、ビジネストーク、ビジネスマナー、プレゼンテーション等をテーマにした研修を
手掛けて、34年。クライアント企業の実情と時代に合わせた丁寧な研修スタイル
でリピート率（90％）が高く、確かな信頼を得ている。

人事担当者・OJT担当者・係長・チームリーダー・メンター等向け
若手リーダー・先輩社員のスキル向上

人気フリーアナウンサーに学ぶ

部下、後輩のやる気を引き出す

言葉の伝え方講座

講師

「部下にうまく伝わらない」「チームのモチベーションを高めたい」などのお悩みはありませんか？
「聴く」「話す」スキルを高めることで、相手の信頼を得ることもやる気を引き出すこともできます。
伝えるプロであるアナウンサーによる実践を通した集中特訓で、短期間でのスキルアップを目指しましょう。

短期集中特訓
2日間コース

11/5-6
単日参加可能
参加費無料

信頼関係を築く
コミュニケーションスキルの
バージョンアップ

聴く・話すを通して信頼される人になる方法と、相
手のタイプに合わせた伝え方を、実践を通して学
びます。セールスにも効果的です。

1日目

ペップトーク＆
アサーション入門
元気・勇気・活気を与え、人をやる気にさせる言
葉がけ。スポーツの分野で誕生したペップトーク
は、職場の活性化につながります。アサーションは、
部下育成にも効果的です。

2日目

会場型×オンライン
Hybridセミナー

11.5木 10：30-16：30 11.6金 10：30-16：30



『部下、後輩のやる気を引き出す言葉の伝え方講座』主催：岩手県中小企業団体中央会

日 時
11/5 (木) 10：30-16：30
11/6 （金） 10：30-16：30
※単日参加も可能

会 場 型

マリオス（盛岡地域交流センター） 18Ｆ 会議室
【11/5】188会議室 【11/6】183-185会議室
〒020-0045 岩手県盛岡市盛岡駅西通2-9-1
アクセス・周辺駐車場については以下のアドレスにてご確認ください。
https://www.malios.co.jp/access/

オンライン WEB会議システムを用いたLIVE中継
完全予約制。前日までにお申込みと接続テストを完了してください。

参加費 無料

申込方法： FAX又は、電子メールでお申込みください。 担当：企画振興部
FAX:０１９－６２４－１２６６ ／ Eメール：job-matching@ginga.or.jp

企業名

住所
郵便番号

TEL・FAX TEL： FAX：

参加者名①

部署・役職 ふりがなまるまるまるまるまるまるまるまるま るまる

E-mail

参加希望日
第1回 11/5（木）10：30- 会場型□／オンライン□
第2回 11/6（金）10：30- 会場型□／オンライン□

参加者名②
部署・役職 ふりがなまるまるまるまるまるまるまるまるま るまる

E-mail

参加希望日
第1回 11/5（木）10：30- 会場型□／オンライン□
第2回 11/6（金）10：30- 会場型□／オンライン□

参加者名③
部署・役職 ふりがなまるまるまるまるまるまるまるまるま るまる

E-mail

参加希望日
第1回 11/5（木）10：30- 会場型□／オンライン□
第2回 11/6（金）10：30- 会場型□／オンライン□

3名以上のご参加の場合、本用紙をコピーしてお使いください

mailto:job-matching@ginga.or.jp

